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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
oraz UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

VI Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Kréla Zygmunta Augusta w Biatymstoku
w okresie od 2017-09-01 do 2019-05-31
realizuje projekt pod nazwa **How About Broadening Horizons"
0 numerze: 2017-1-PL01-KA101-036377
w ramach programu POWER SE
- "Ponadnarodowa mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej" (Akcja KAL)

§1
REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

Majac na celu zagwarantowanie rownego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowanie
zasad sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem pracownikow
pedagogicznych w VI Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Krdéla Zygmunta Augusta
Bialymstoku, podjete zostang nastgpujace dziatania:

§2
PROCEDURA REKRUTACJI

1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na
tablicy ogloszen W pokoju nauczycielskim oraz przekazanie
w formie ustnej informacji o projekcie podczas Rady pedagogiczne;.

2. Zgodnie 7z przyznanym dofinansowaniem w mobilno$ciach udzial wezZmie
11 pracownikow pedagogicznych szkoly.

3. Udziat w przygotowaniach jezykowo-kulturowych przed wyjazdem uczestnikow oraz w
lekcjach otwartych i prezentacjach innowacyjnych metod nauczania, ktore uczestnicy
mobilnosci zorganizujg po powrocie, w ktorych moga wzia¢ udziat wszyscy nauczyciele VI
Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Kréla Zygmunta Augusta w Biatymstoku zainteresowani
podniesieniem swoich umiejgtnosei jezykowych i kompetencji zawodowych.

4. Rekrutacja do projektu rozpoczyna si¢ w dniu 10.09.2016, a konczy 15.10.2016 roku.

5. Aby zosta¢ zakwalifikowanym nauczyciele musza speni¢ kryteria rekrutacji zawarte w
regulaminie oraz szczegétowo opisane we wniosku.
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KRYTERIA REKRUTACJI

W celu maksymalizacji efektow szkolen zagranicznych poprzez wdrozenie zdobytej wiedzy,
w rekrutacji do projektu pierwszenstwo przystuguje nauczycielom, ktorzy:

A) chca podnies$¢ swoje kompetencje jezykowe

B) prowadza aktywng wspolprace z instytucjami zewng¢trznymi, sg zaangazowani w realizacje
projektow szkolnych, organizacj¢ zadan wychowawczych, konkurséw wiedzy przedmiotowej
na rzecz ucznioéw,

C) posiadaja potrzeby w zakresie realizacji zadan o charakterze mig¢dzynarodowym i
wspoOtpracy migdzynarodowej,

D) sg gotowi podnies¢ swoje kwalifikacje w zakresie dydaktyki jezyka angielskiego,
technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz innowacyjnych metod pracy w nauczaniu
mlodziezy,

E) wyrazaja ch¢¢ wdrozenia nowych metod do praktyki szkolnej oraz dzielenia si¢ swoimi
nowymi umiejetnosciami i wiedzg z innymi nauczycielami w szkole,

F) odczuwaja potrzebe rozwoju zawodowego 1 s3 zainteresowani zdobywaniem wiedzy i
umiejetnosci w zakresie nowoczesnych metod nauczania,

G) poszukujg nowych metod pracy z uczniem uzdolnionym.

6. Podczas mobilnosci wszystkie szkolenia prowadzone beda w jezyku angielskim, dlatego
tez pierwszenstwo przystuguje nauczycielom posiadajacym umiejetnosci jezykowe na
poziomie okreslonym przez organizatorow kursu lub gotowo$¢ opanowania j¢zyka na
wymaganym poziomie przed rozpoczgciem kursu, ponadto sg zainteresowani realizowaniem
w przysziosci projektow wspotpracy miedzynarodowej 1/lub mniejszych projektow
edukacyjnych o zasiggu lokalnym lub szkolnym.

7. Motywacja nauczyciela do udzialu w projekcie: ze wzgledu na duza liczb¢ nowych
umiejetnosci, jakie uczestnik projektu musi opanowac¢ w trakcie jego realizacji, kluczowe jest
nastawienie nauczyciela oraz jego otwarto$¢ 1 gotowos¢ do podejmowania nowych dziatan
1 nabywania nowych umiej¢tnosci.

8. Dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dzialania z nim zwigzane:
cz¢$¢ nauczycieli byla zaangazowana w dziatania zwigzane z projektem juz od momentu
powstawania wniosku aplikacyjnego, dlatego tez, bedzie to dodatkowym atutem w procesie
rekrutacji.

9. Dyspozycyjnos¢: wyjazd uczestnika projektu wigze si¢ z utrudnieniami organizacyjnymi
dla szkoty, takimi jak planowanie zastepstw, czy z niemoznoscig zmiany juz zatwierdzonego
terminu szkolenia. Dlatego tez wazna jest dyspozycyjnos¢ 1 elastyczno$¢ osob
zainteresowanych uczestnictwem w mobilno$ciach. Szkolenia moga by¢ planowane
w wakacje, aby nie utrudnia¢ pracy szkoty.
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10. Zgodnie z zalozeniem projektu, w grupie uczestnikow projektu musza si¢ znalezé
nauczyciele jezyka angielskiego i1 tzw. ,,przedmiotowcy”, ktorzy zapoznajg si¢ ze specyfika
pracy z miodzieza, a nast¢pnie przekaza te wiedze swoim kolegom w szkole.

11. Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego
podejmowania dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji.

12. Do mobilnosci zakwalifikowanych zostanie 11 nauczycieli. Ze wzgledu na ryzyko
wystgpienia tzw. ,,sity wyzszej” (choroba uczestnika lub dziecka, sytuacja rodzinna itp.)
uniemozliwiajacej odbycie mobilnosci danego uczestnika w zaplanowanym przez niego
terminie, konieczne jest stworzenie listy uczestnikow rezerwowych.

13. W szkole powotany jest zespot rekrutacyjny liczacy 3 osoby i sktadajacy sie z
koordynatora projektu oraz dwoch cztonkéw rady pedagogicznej.

14. Kazdy nauczyciel moze wzig¢ udziat tylko w jednej mobilnosci.

Szczegélowa procedura rekrutacji:

Prawo do udziatu w projekcie przystuguje kazdemu nauczycielowi zatrudnionemu w naszej
placowce.

W trakcie rekrutacji zapewniony zostanie rowny dostep do uczestnictwa w projekcie
wszystkim, bez dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, preferencje seksualne.

Szczeglélowe kryteria brane pod uwage:

1. Rodzaj nauczanych przedmiotow: ich zgodnos$¢ z zalozeniami wniosku aplikacyjnego.

2. Poziom jezyka angielskiego Iub gotowos$¢ na podniesienie kwalifikacji jgzykowych.

3. Dotychczasowe zaangazowanie kandydatow w opracowanie projektu.

4. Motywacja.

5. Dyspozycyjnos¢.

§4

PROCES REKRUTACJI BEDZIE OBEJMOWAL NASTEPUJACE
ETAPY:

a. Ogloszenie rekrutacji do projektu,

b. Wypehienie deklaracji uczestnika przez kandydatow,

c. Powotlanie przez dyrektora szkoty komisji rekrutacyjnej, w sktad ktorej wejda: koordynator
projektu i reprezentanci grona pedagogicznego, znajacy zatozenia projektu,

d. Ocena wnioskow przez komisj¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami,
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e. Sporzadzenie protokotu z pracy komisji rekrutacyjne;,

f. Ogloszenie wynikoéw rekrutacji - informacja zostanie przekazana wszystkim wnioskujagcym
drogg elektroniczna,
g. Zawarcie umowy z uczestnikami projektu.

§5
WARUNKI REZYGNACJI Z PROJEKTU:

1. Uczestnik, ktory zrezygnowal z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem $ciezki wsparcia
zobowigzany jest do zwrotu materiatbw szkoleniowych oraz poniesionych na jego rzecz
kosztow mobilnosci. W pozostatych przypadkach zwigzany jest zapisami deklaracji
uczestnictwa w projekcie. W przypadku rezygnacji uczestnika opisanej w pkt.1, komisja
rekrutacyjna kwalifikuje do udziatu w Projekcie osobe z listy rezerwowej

2. W przypadku niewystarczajacej liczby uczestnikdéw, przewiduje si¢ dodatkowa rekrutacje.

§ 6
POSTANOWIENIA KONCOWE:

a) Zakwalifikowanie uczestnika do udzialu w projekcie zobowigzuje go do odbycia wyjazdu
zagranicznego. Tylko zdarzenie losowe, niezalezne od woli uczestnika, uprawnia go do
rezygnacji z udzialu w projekcie.

b) Nauczyciele przystepujacy do projektu skladajg pisemng deklaracje uczestnictwa w
projekcie i wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami
projektowymi. O wynikach rekrutacji zostang powiadomieni drogg elektroniczng.

c¢) Sposrod uczestnikow biorgcych udziat w procesie rekrutacji, ktérzy z powodu wyczerpania
limitu miejsc nie zostang zakwalifikowani do udzialu w projekcie utworzona zostanie lista
rezerwowa.

d) Osoby z listy rezerwowej zostang wiaczone do uczestnictwa w kursach w przypadku
rezygnacji osob wczesniej zakwalifikowanych.
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