Fundus_zi. Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedzs Edukacs Rorwd)

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

VI Liceum Ogo6lnoksztalcace
im. Kréla Zygmunta Augusta w Biatymstoku
w okresie od 2015-12-31 do 2017-12-30 realizuje - projekt pod nazwa
Enhancing the language competences: CLIL
0 numerze POWERSE-2015-1-PL01-KA101-016320 w ramach programu
PO WERSE - Edukacja szkolna Akcja 1

§1
REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

Majac na celu zagwarantowanie rownego dostepu do informacji o projekcie oraz
zachowanie zasad sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych
projektem pracownikow pedagogicznych w VI Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Krola
Zygmunta Augusta Bialymstoku, podjete zostang nastepujace dziatania:

§2
PROCEDURA REKRUTACJI

1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa
na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz w zaktadce programu POWER
na szkolnej stronie internetowe;.

2. Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilnos$ciach udziat wezmie 12
pracownikow pedagogicznych szkoly.

3. Udziat w przygotowaniach jezykowo-kulturowych przed wyjazdem uczestnikow
oraz w lekcjach otwartych 1 prezentacjach innowacyjnych metod nauczania, ktore
uczestnicy mobilno$ci zorganizuja po powrocie, moga wzigé WSzyscy nauczyciele
VI Liceum Ogolnoksztalcacego im. Krola Zygmunta Augusta w Bialymstoku,
ktorzy zainteresowani bedg podniesieniem swoich umiejetnosci jezykowych 1
kompetencji zawodowych.

4. Rekrutacja do projektu rozpoczyna si¢ w dniu 10.01.2016, a konczy 20.02.2016
roku.

5. Aby zosta¢ zakwalifikowanym nauczyciele musza spetnic kryteria rekrutacji
zawarte w regulaminie oraz szczegblowo opisane we wniosku.
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§3

KRYTERIA REKRUTACJI
W celu maksymalizacji efektow szkolen zagranicznych poprzez wdrozenie zdobyte;j
wiedzy, w rekrutacji do projektu pierwszenstwo przystuguje nauczycielom, ktorzy:

A) postuguja si¢ jezykiem angielskim na poziomie zaawansowanym,

B) prowadza aktywng wspotprace z instytucjami zewngtrznymi, sg zaangazowani w
realizacje projektow szkolnych, organizacje zadan wychowawczych, konkursow
wiedzy przedmiotowej na rzecz uczniow,

C) posiadajg potrzeby w zakresie realizacji zadan o charakterze migdzynarodowym i
wspotpracy miedzynarodowej,

D) sa gotowi podnies¢ swoje kwalifikacje w zakresie dydaktyki jezyka angielskiego,
technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz innowacyjnych metod pracy w
nauczaniu mtodziezy,

E) wyrazaja che¢ wdrozenia nowych metod do praktyki szkolnej oraz dzielenia sig
swoimi nowymi umiejetnosciami 1 wiedzg z innymi nauczycielami w szkole,

F) odczuwaja potrzebg rozwoju zawodowego i sg zainteresowani zdobywaniem
wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie nowoczesnych metod nauczania,

G) poszukuja nowych metod pracy z uczniem uzdolnionym.

6. Podczas mobilnosci wszystkie szkolenia prowadzone beda w jezyku angielskim,
dlatego tez pierwszenstwo przystuguje nauczycielom posiadajacym umiejgtnosci
jezykowe na poziomie okreslonym przez organizatorow kursu lub gotowos¢
opanowania j¢zyka na wymaganym poziomie przed rozpoczgciem kursu, ponadto
sg zainteresowani realizowaniem w przysztosci projektow wspotpracy
mig¢dzynarodowej i/lub mniejszych projektow edukacyjnych o zasiegu lokalnym lub
szkolnym.

7. Motywacja nauczyciela do udzialu w projekcie: ze wzgledu na duza liczbg nowych
umiejetnosci, jakie uczestnik projektu musi opanowac w trakcie jego realizacji,
kluczowe jest nastawienie nauczyciela oraz jego otwartos¢ i gotowos¢ do
podejmowania nowych dziatan i nabywania nowych umiejgtnosci.

8. Dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dzialania z nim
zwigzane: cze$¢ nauczycieli byla zaangazowana w dzialania zwigzane z projektem
juz od momentu powstawania wniosku aplikacyjnego, dlatego tez, bedzie to
dodatkowym atutem w procesie rekrutacji.

9. Dyspozycyjnos¢: wyjazd uczestnika projektu wigze si¢ z utrudnieniami
organizacyjnymi dla szkoty, takimi jak planowanie zast¢pstw, czy z niemozno$cig
zmiany juz zatwierdzonego terminu szkolenia. Dlatego tez wazna jest
dyspozycyjnos¢ i elastycznos$¢ osob zainteresowanych uczestnictwem w
mobilnosciach. Szkolenia mogg by¢ planowane w wakacje, aby nie utrudniaé pracy
szkoty.
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10. Zgodnie z zatozeniem projektu, w grupie uczestnikow projektu muszg si¢ znalez¢
nauczyciele jezyka angielskiego i tzw. ,,przedmiotowcy”, ktorzy zapoznajg si¢ ze
specyfika pracy z mlodzieza, a nastepnie przekaza t¢ wiedz¢ swoim kolegom w
szkole.

11. Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do
aktywnego podejmowania dziatan projektowych przez caly okres jego realizacji.

12. Do mobilnosci zakwalifikowanych zostanie 12 nauczycieli. Ze wzgledu na ryzyko
wystapienia tzw. ,,sity wyzszej” (choroba dziecka, sytuacja rodzinna itp.)
uniemozliwiajacej odbycie mobilnosci danego uczestnika w zaplanowanym przez
niego terminie, konieczne jest stworzenie listy uczestnikow rezerwowych.

13. W szkole powotany jest zespot rekrutacyjny liczacy 3 osoby i sktadajgcy si¢ z
koordynatora projektu, przewodniczacej Zespotu Jezyka Angielskiego oraz
cztonka rady pedagogiczne;.

14. Kazdy nauczyciel moze wzig¢ udziat tylko w jednej mobilnosci.

Szczegolowa procedura rekrutacji:

Prawo do udziatu w projekcie przystuguje kazdemu nauczycielowi zatrudnionemu w
naszej placowce w pelnym wymiarze godzin.

W trakcie rekrutacji zapewniony zostanie rowny dostep do uczestnictwa w projekcie
wszystkim, bez dyskryminacji ze wzgledu na ptec, wiek, preferencje seksualne.

Szczegolowe kryteria brane pod uwage:

1. Rodzaj nauczanych przedmiotow: ich zgodnos¢ z zatozeniami wniosku
aplikacyjnego.

2. Poziom jezyka angielskiego kandydatow.

3. Dotychczasowe zaangazowanie kandydatéw w opracowanie projektu.

4. Motywacja.

5. Dyspozycyjnos¢.
§ 4

PROCES REKRUTACJI BEDZIE OBEJMOWAL NASTEPUJACE ETAPY:

a. Ogloszenie o rekrutacji do projektu,
b. Wypehienie deklaracji uczestnika przez kandydatow,

c. Powotanie przez dyrektora szkoty komisji rekrutacyjnej, w sktad ktorej wejda:
koordynator projektu, przewodniczaca Zespotu Jezyka Angielskiego i reprezentant
grona pedagogicznego, znajacy zatozenia projektu,

d. Ocena wnioskow przez komisje zgodnie z przyjetymi kryteriami,

Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
(POWER) w ramach Akcji KAlprojektu ,Zagraniczna mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej”



e. Sporzadzenie protokotu z pracy komisji rekrutacyjnej,

f. Ogloszenie wynikoéw rekrutacji - informacja zostanie przekazana wszystkim
wnioskujagcym drogg elektroniczna,

g. Zawarcie umowy z uczestnikami projektu.

§5
WARUNKI REZYGNACJI Z PROJEKTU:

1. Uczestnik, ktory zrezygnowat z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem $ciezki
wsparcia zobowigzany jest do zwrotu materialdow szkoleniowych oraz poniesionych
na jego rzecz kosztow mobilnosci. W pozostatych przypadkach zwigzany jest
zapisami deklaracji uczestnictwa w projekcie. W przypadku rezygnacji uczestnika
opisanej w pkt.1, komisja rekrutacyjna kwalifikuje do udziatu w Projekcie osobe z
listy rezerwowej.

2. W przypadku niewystarczajacej liczby uczestnikdéw, przewiduje si¢ dodatkowa
rekrutacje.

§6

POSTANOWIENIA KONCOWE

a) Zakwalifikowanie uczestnika do udziatu w projekcie zobowigzuje go do odbycia
wyjazdu zagranicznego. Tylko zdarzenie losowe, niezalezne od woli uczestnika,
uprawnia go do rezygnacji z udziatu w projekcie.

b) Nauczyciele przystepujacy do projektu sktadajg pisemng deklaracje¢ uczestnictwa w
projekcie 1 wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
dzialaniami projektowymi. O wynikach rekrutacji zostang powiadomieni droga
elektroniczna.

¢) Sposrod uczestnikow biorgcych udziat w procesie rekrutacji, ktorzy z powodu
wyczerpania limitu miejsc nie zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie
utworzona zostanie lista rezerwowa.

d) Osoby z listy rezerwowej zostang wiaczone do uczestnictwa w kursach w
przypadku rezygnacji os6b wczesniej zakwalifikowanych.
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ZALACZNIK 1

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE DLA NAUCZYCIELI
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. KROLA ZYGMUNTA
AUGUSTA W BIALYMSTOKU DO PROJEKTU
ENHANCING THE LANGUAGE COMPETENCES: CLIL
O NUMERZE POWERSE-2015-1-PL01-KA101-016320 W RAMACH
PROGRAMU PO WERSE — EDUKACJA SZKOLNA AKCJA 1

Imig 1 NAaZWISKO: ..o

AdIES ZAMIESZKANIA: ... ettt

E-mails oo
NaUCZANY PrZeAmMIOt: ...ttt et e et e e

Stopien awansu zawodowego:

Seria i nr dowodu osobistego lub paszportu:

Czy istniejq przeciwskazania medyczne do lotu samolotem: ...

Stopien znajomosci jezyka angielskiego:
a) podstawowy,

b) sredniozaawansowany,

C) zaawansowany

Potwierdzam, ze zapoznalam/ zapoznalem si¢ z regulaminem rekrutacji do projektu.

miejscowos$¢ 1 data czytelny podpis kandydata
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ZALACZNIK 2

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

— Oswiadczam, ze dane zawarte w deklaracji uczestnictwa sa prawdziwe.

— Oswiadczam, iz zostatem/am poinformowany/a, ze projekt Enhancing language
competences:CLIL o0 numerze POWERSE-2015-1-PL01-KA101-016320 realizowany jest ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwd¢j (POWER) w ramach projektu ,,Mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej*.

— Zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.97, Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z pdzniejszymi zmianami, wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji przez VI Liceum Ogolnoksztatcace im. Krola Zygmunta Augusta w
Biatymstoku.

— Wyrazam zgodg¢ na otrzymywanie informacji o projekcie drogg elektroniczng na podane
konto e-mail w rozumieniu art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $§wiadczeniu ustug
droga elektroniczng (Dz.U. Nr 144, poz. 1204).

— Wyrazam zgodg¢ na nieograniczone czasowo wykorzystanie mojego wizerunku w formie
zdje¢ 1 materialow przez VI Liceum Ogolnoksztatcace im. Kréla Zygmunta Augusta w
Biatymstoku w zwigzku z realizacjg projektu.

miejscowos¢ i data czytelny podpis kandydata
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ZALACZNIK 3

OSWIADCZENIE O REZYGNACJI Z PROJEKTU

Oswiadczenie o rezygnacji z udzialu w projekcie dla nauczycieli VI Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Krola Zygmunta Augusta w Bialymstoku do projektu pt.
Enhancing language competences:CLIL 0 numerze POWERSE-2015-1-PL01-KA101-
016320 realizowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER) w ramach projektu ,,Mobilno$¢ kadry
edukacji szkolnej“

Oswiadczam, ze zdniem .............coovvienennennn... rezygnuj¢ z udziatu w projekcie:

Enhancing language competences: CLIL

POWERSE-2015-1-PL01-KA101-016320

Dodnia.......oooiiiiii zobowiazuje¢ si¢ dokona¢ zwrotu
materiatow/srodkow przeznaczonych na moje szkolenie.

miejscowos$¢ 1 data czytelny podpis kandydata
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ZALACZNIK 4

ANKIETA WSTEPNA

NA TEMAT SZKOLENIA W RAMACH PROJEKTU ENHANCING THE
LANGUAGE COMPETENCES: CLIL FINANSOWANEGO ZE
SRODKOW PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA
ROZWOJ (POWER) - MOBILNOSC KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ

DATA: ...

Prosimy o uwazne zapoznanie si¢ z tre§cig ponizszych pytan i udzielenie na nie odpowiedzi przed wyjazdem na
szkolenie.

1. Czy w przesztosci brat/a Pan/i udzial w szkoleniach finansowanych z funduszy unijnych?
NIE /TAK /ILE RAZY (jezeli odpowiedz brzmi TAK): ............

2. W jaki sposob dowiedzial/a si¢ Pan/i o szkoleniach finansowanych z funduszy unijnych?
a) z Internetu

b) z prasy, radia lub telewizji

c) w trakcie szkolen, konferencji, warsztatdw metodycznych

d) od kolegéw/kolezanek z pracy

e) z innego zZrddla (prosze podac z jakiego)

3. Prosz¢ poda¢ co najmniej TRZY powody, ktore sktonity Pana/Panig do wzigcia udziatu w
szkoleniu:
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4. Prosze poda¢ Pana/Pani TRZY najistotniejsze oczekiwania odno$nie szkolenia:

5. Prosze oceni¢ wlasng wiedze dotyczacg tematyki szkolenia w skali od 1 do 6 (1 = staba, 6 =
bardzo duza)

123456

6. Jakie czynnos$ci przygotowawcze planuje Pan/i podjac przed wyjazdem na szkolenie:
a) doskonalenie umiejetnosci jezykowych

b) przygotowanie materialdow optymalizujacych udziat w szkoleniu

¢) lektura materiatow dotyczacych np. systemu edukacyjnego, kultury, zycia codziennego
kraju szkolenia

d) analiza biezacych potrzeb rozwojowych Pana/i szkoty

e) inne (proszg podac jakie)

DZIEKUJEMY ZA WYPELNIENIE ANKIETY!

Zespot ds Projektow i Wymian
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ZALACZNIK 5

ANKIETA EWALUACYJNA

PO ZAKONCZONYM SZKOLENIU W RAMACH PROJEKTU
ENHANCING THE LANGUAGE COMPETENCES: CLIL
FINANSOWANEGO ZE SRODKOW PROGRAMU OPERACYINEGO
WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ (POWER) - MOBILNOSC KADRY
EDUKACJI SZKOLNEJ

Prosze¢ o uzupelnienie ponizszej ankiety:

1.Czy program szkolenie byt atrakcyjny?

TAK NIE TRUDNO POWIEDZIEC

2.Czy zaproponowany sposob zaje¢ pomogt uporzadkowacé i poszerzy¢ Twoja wiedze?
TAK NIE TRUDNO POWIEDZIEC

3.Jak obecnie oceniasz swoja 0gdlng wiedzg dotyczaca tematu szkolenia?

BARDZO SELABA SEABA DOBRA

4.Stopien trudnosci przekazywanych tresci byt:

ZBYT DUZY W SAM RAZ TRUDNO POWIEDZIEC

5.Czy osoba prowadzaca szkolenie byla dobrze przygotowana do prowadzenia zaje¢c?
TAK NIE TRUDNO POWIEDZIEC

6. Czy szkolenie pomogto rozwing¢ Twoje praktyczne umiejetnosci?

ZDECYDOWANIE TAK NIE TRUDNO POWIEDZIEC

Zespot ds Projektow i Wymian

DZIEKUJEMY
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ZALACZNIK 6
KONCOWA ANKIETA EWALUACYJNA

DOTYCZACA PROJEKTU ENHANCING THE LANGUAGE
COMPETENCES: CLIL FINANSOWANEGO ZE SRODKOW
PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ (POWER)
- MOBILNOSC KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ

Prosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania:

1.Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z udziatu w projekcie? ( w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza nisko, a 5 wysoko)

1 2 3 4 5

2.Prosze oceni¢ na ile zostaty zrealizowane Pana/Pani oczekiwania wobec udziatu w projekcie (' w skali od 1 do
5, gdzie 1 oznacza nisko, a 5 wysoko)

1 2 3 4 5

3.W jakim stopniu zdobyta wiedza i umiejetnosci wptyneta na poprawe jakosci Pana/Pani pracy? (w skali od 1
do 5, gdzie 1 oznacza nisko, a 5 wysoko)

1 2 3 4 5

4.Prosze¢ oceni¢ poczucie wlasnej wartosci. ( w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza nisko, a 5 wysoko)

1 2 3 4 5

5.Jakie byty efekty udziatu Pana/Pani w ramach projektu? (mozna zaznaczy¢ kilka opcji)

O zdobycie wiedzy z zakresu CLIL O podniesienie motywacji do dziatania

O podniesienie poczucia wlasnej wartosci O zdobycie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu
O poszerzenie kontaktow do wspotpracy migdzynarodowe;j

O nabycie umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety
Zespot ds Projektow i Wymian
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