REGULAMIN REKRUTACIJI DO PROJEKTU

VI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Kréla Zygmunta Augusta w Biatymstoku w
okresie od 2022-09-01 do 2024-02-29 realizuje w ramach programu
ERASMUS+ - Edukacja szkolna Akcja 1 — projekt pod nazwg Otwarta szkota
o numerze 2022-1-PL01-KA122-SCH-000075070

§1

REGULAMIN REKRUTACIJI DO PROJEKTU

Majac na celu zagwarantowanie rownego dostepu do informacji o projekcie
oraz zachowanie zasad sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich
zainteresowanych projektem pracownikow pedagogicznych w VI Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Kréla Zygmunta Augusta Biatymstoku, podjete zostang
nastepujace dziatania:

§2

PROCEDURA REKRUTACII

1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu
uczestnictwa na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz w zaktadce
programu Erasmus+ na szkolnej stronie internetowe;j.

2. Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilnosciach udziat wezmie 12



pracownikow pedagogicznych szkoty.

3. Udziat w przygotowaniach jezykowo-kulturowych przed wyjazdem
uczestnikéw oraz w lekcjach otwartych i prezentacjach innowacyjnych metod
nauczania, ktére uczestnicy mobilnosci zorganizujg po powrocie, moga wzigc
wszyscy nauczyciele VI Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. Krdéla Zygmunta Augusta
w Biatymstoku, ktdrzy zainteresowani bedg podniesieniem swoich umiejetnosci
jezykowych i kompetencji zawodowych.

4. Wstepna rekrutacja do projektu rozpoczeta sie w dniu 01.02.2022, a
skonczyta sie 20.02.2022 roku.

5. Aby zostac¢ zakwalifikowanym nauczyciele muszg spetni¢ kryteria rekrutacji
zawarte w regulaminie oraz szczegdétowo opisane we wniosku.

§3

KRYTERIA REKRUTACII

W celu maksymalizacji efektow szkolen zagranicznych poprzez wdrozenie
zdobytej wiedzy, w rekrutacji do projektu pierwszenstwo przystuguje
nauczycielom, ktorzy:

A) postuguja sie jezykiem angielskim na poziomie komunikatywnym,

B) prowadzg aktywng wspétprace z instytucjami zewnetrznymi, sg
zaangazowani w realizacje projektéw szkolnych, organizacje zadan
wychowawczych, konkurséw wiedzy przedmiotowej na rzecz ucznidw,

C) posiadajg potrzeby w zakresie realizacji zadan o charakterze
miedzynarodowym i wspotpracy miedzynarodowej,

D) sg gotowi podnies¢ swoje kwalifikacje w zakresie dydaktyki oraz znajomosci
jezyka angielskiego, technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz
innowacyjnych metod pracy w nauczaniu mtodziezy,

E) wyrazajg che¢ wdrozenia nowych metod do praktyki szkolnej oraz dzielenia
sie swoimi nowymi umiejetnosciami i wiedzg z innymi nauczycielami w szkole,
F) odczuwajg potrzebe rozwoju zawodowego i sg zainteresowani zdobywaniem
wiedzy i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych metod nauczania,

G) poszukujg nowych metod pracy z uczniem uzdolnionym.

6. Podczas mobilnosci wszystkie szkolenia prowadzone beda w jezyku
angielskim, dlatego tez pierwszenstwo przystuguje nauczycielom posiadajgcym
umiejetnosci



jezykowe na poziomie okreslonym przez organizatoréw kursu lub gotowos¢
opanowania jezyka na wymaganym poziomie przed rozpoczeciem kursu,
ponadto sg zainteresowani realizowaniem w przysztosci projektdw wspotpracy
miedzynarodowej i/lub mniejszych projektéw edukacyjnych o zasiegu lokalnym
lub szkolnym.

7. Motywacja nauczyciela do udziatu w projekcie: ze wzgledu na duza liczbe
nowych umiejetnosci, jakie uczestnik projektu musi opanowac w trakcie jego
realizacji, kluczowe jest nastawienie nauczyciela oraz jego otwartosc i gotowos¢
do podejmowania nowych dziatan i nabywania nowych umiejetnosci.

8. Dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dziatania z
nim zwigzane: czes¢ nauczycieli byta zaangazowana w dziatania zwigzane z
projektem juz od momentu powstawania wniosku aplikacyjnego, dlatego tez,
bedzie to dodatkowym atutem w procesie rekrutacji.

9. Dyspozycyjnosc: wyjazd uczestnika projektu wigze sie z utrudnieniami
organizacyjnymi dla szkoty, takimi jak planowanie zastepstw, czy z
niemoznoscig zmiany juz zatwierdzonego terminu szkolenia. Dlatego tez wazna
jest dyspozycyjnosc i elastyczno$¢ osob zainteresowanych uczestnictwem w
mobilnosciach. Szkolenia mogg by¢ planowane w wakacje, aby nie utrudniac
pracy szkoty.

10. Zgodnie z zatozeniem projektu, w grupie uczestnikdw projektu muszg sie
znalez¢ nauczyciele jezyka angielskiego i tzw. ,,przedmiotowcy”, ktérzy
zapoznajg sie ze specyfikg pracy z mtodziezg, a nastepnie przekazg te wiedze
swoim kolegom w szkole.

11. Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do
aktywnego podejmowania dziatan projektowych przez caty okres jego
realizacji.

12. Do mobilnosci zakwalifikowanych zostanie 12 nauczycieli. Ze wzgledu na
ryzyko wystgpienia tzw. ,sity wyzszej” (choroba dziecka, sytuacja rodzinna itp.)
uniemozliwiajgcej odbycie mobilnosci danego uczestnika w zaplanowanym
przez niego terminie, konieczne jest stworzenie listy uczestnikdw rezerwowych.
13. W szkole powotany jest zespot rekrutacyjny liczacy 3 osoby i sktadajacy sie z
koordynatora projektu, przewodniczgcej Zespotu Jezyka Angielskiego oraz
cztonka rady pedagogiczne;j.

14. Kazdy nauczyciel moze wzig¢ udziat tylko w jednej mobilnosci.

Szczegbétowa procedura rekrutacji:

Prawo do udziatu w projekcie przystuguje kazdemu nauczycielowi
zatrudnionemu w naszej placéwce w petnym wymiarze godzin.

W trakcie rekrutacji zapewniony zostanie rowny dostep do uczestnictwa w
projekcie wszystkim, bez dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, preferencje
seksualne.



Szczegotowe kryteria brane pod uwage:

1. Rodzaj nauczanych przedmiotéw: ich zgodnos¢ z zatozeniami wniosku
aplikacyjnego.

2. Poziom jezyka angielskiego kandydatéw.

3. Dotychczasowe zaangazowanie kandydatow w opracowanie projektu.

4. Motywacja.

5. Dyspozycyjnosé.

§4

PROCES REKRUTACIJI BEDZIE OBEJMOWAL NASTEPUJACE ETAPY:

a. Ogtoszenie o rekrutacji do projektu,

b. Wypetnienie deklaracji uczestnika przez kandydatoéw,

c. Powotanie przez dyrektora szkoty komisji rekrutacyjnej, w sktad ktorej wejda:
koordynator projektu, przewodniczaca Zespotu Jezyka Angielskiego i
reprezentant grona pedagogicznego, znajacy zatozenia projektu,

d. Ocena wnioskéw przez komisje zgodnie z przyjetymi kryteriami,

e. Sporzadzenie protokotu z pracy komisji rekrutacyjnej,

f. Ogtoszenie wynikéw rekrutacji - informacja zostanie przekazana wszystkim
whnioskujgcym drogg elektroniczng,

§5

WARUNKI REZYGNACII Z PROJEKTU:

1. Uczestnik, ktory zrezygnowat z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem
Sciezki wsparcia zobowigzany jest do zwrotu materiatdw szkoleniowych oraz
poniesionych na jego rzecz kosztéw mobilnosci. W pozostatych przypadkach
zwigzany jest zapisami deklaracji uczestnictwa w projekcie. W przypadku
rezygnacji uczestnika opisanej w pkt.1, komisja rekrutacyjna kwalifikuje do
udziatu w Projekcie osobe z listy rezerwowe;.

2. W przypadku niewystarczajacej liczby uczestnikéw, przewiduje sie
dodatkowa rekrutacje.



§6

POSTANOWIENIA KONCOWE

a) Zakwalifikowanie uczestnika do udziatu w projekcie zobowigzuje go do
odbycia wyjazdu zagranicznego. Tylko zdarzenie losowe, niezalezne od woli
uczestnika, uprawnia go do rezygnacji z udziatu w projekcie.

b) Nauczyciele przystepujacy do projektu sktadajg pisemng deklaracje
uczestnictwa w projekcie i wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych
w zwigzku z dziataniami projektowymi. O wynikach rekrutacji zostang
powiadomieni drogg elektroniczna.

c) Sposrdd uczestnikdw biorgcych udziat w procesie rekrutacji, ktérzy z powodu
wyczerpania limitu miejsc nie zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie
utworzona zostanie lista rezerwowa.

d) Osoby z listy rezerwowej zostang wtgczone do uczestnictwa w kursach w
przypadku rezygnacji oséb wczesniej zakwalifikowanych.
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ZAtACZNIK 1
DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE DLA NAUCZYCIELI
VI LICEUM OGOLNOKSZTAtCACEGO IM. KROLA ZYGMUNTA AUGUSTA W
BIALYMSTOKU DO PROJEKTU OTWARTA SZKOtA O NUMERZE 2022-1-PLO1-
KA122-SCH-000075070 W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ — EDUKACJA
SZKOLNA AKCJA 1
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Stopien awansu zawodowego:

Stopien znajomosci jezyka angielskiego:

a) podstawowy,

b) sredniozaawansowany,

c) zaawansowany

Potwierdzam, ze zapoznatam/ zapoznatem sie z regulaminem rekrutacji do
projektu.

miejscowosc i data czytelny podpis kandydata
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ZAtACZNIK 2

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
- Oswiadczam, ze dane zawarte w deklaracji uczestnictwa sg prawdziwe.

- Oswiadczam, iz zostatem/am poinformowany/a, ze projekt pod nazwg
OTWARTA SZKOtA O NR 2022-1-PL01-KA122-SCH-000075070 jest projektem
grantowym finansowanym ze srodkow programu Erasmus+ w ramach projektu
»Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej”.

- Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.97, Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzniejszymi zmianami, wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji przez VI Liceum
Ogdlnoksztatcgce im. Kréla Zygmunta Augusta w Biatymstoku.

- Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji o projekcie drogg elektroniczng
na podane konto e-mail w rozumieniu art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 18 lipca 2002
r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. Nr 144, poz. 1204).

- Wyrazam zgode na nieograniczone czasowo wykorzystanie mojego wizerunku
w formie zdje¢ i materiatdw przez VI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Kréla
Zygmunta Augusta w Biatymstoku w zwigzku z realizacjg projektu.

miejscowosc i data czytelny podpis kandydata
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ZAtACZNIK 3

OSWIADCZENIE O REZYGNACIJI Z PROJEKTU
Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie dla nauczycieli VI Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Krdla Zygmunta Augusta w Biatymstoku do projektu
pt OTWARTA SZKOLA o numerze 2022-1-PL01-KA122-SCH-000075070
realizowanym ze Srodkéw programu Erasmus+ w ramach projektu
»Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej“.

Oswiadczam, ze z dniem .. .. rezygnuje z udziatu w projekcie:
OTWARTA SZKOtA o numerze 2022 1- PL01 KA122-SCH-000075070
DO dNi@..ciceeceeeieee e zobowigzuje sie dokonaé zwrotu

materiatow/srodkéw przeznaczonych na moje szkolenie.

miejscowosc i data czytelny podpis kandydata



