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Sprawozdanie z udzialu w zagranicznym kursie metodycznym ,,Behaviour and conflicts
new methodologies, motivation and cooperation strategies” w ramach projektu —
Miedzynarodowa szkola realizowanego w ramach programu Erasmus+

Uczestniczka mobilnosci zagranicznej w projekcie pt. ,,Behaviour and conflicts new
methodologies, motivation and cooperation strategies” byta nauczycielka jezyka angielskiego —
Joanna Sawicka z VI Liceum Ogolnoksztatcacego im. Krola Zygmunta Augusta w Biatymstoku
realizowanego w ramach programu Erasmus+ akcji KAl — Mobilnos¢ szkolnej kadry
edukacyjnej. Kurs odby?t si¢ w Barcelonie w dniach 8-19.11.2021. W zwigzku z zaistnialg
sytuacjg ogolnoswiatowg (pandemia covid-19) byt to dopiero pierwszy wyjazd szkoleniowy z
zaplanowanych 14 mobilno$ci. Na szkolenie przybyli uczestnicy z poszczegdlnych krajow UE:
Grecji, Wioch, Rumunii, Butgarii, Chorwacji, Stowenii, Polski oraz Niemiec. Kurs odbywat si¢
dwustopniowo: pierwszy tydzien poswigecony zostal tematyce efektywnego wykorzystania
czasu podczas zaje¢ dydaktycznych, drugi tydzien dotyczyt efektywnego rozwigzywania
konfliktoéw oraz stosowania odpowiednich strategii. Podzial kursu na dwa etapy stanowi
warto$¢ dodang projektu jaka jest efektywniejsze dzielenie si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem w
grupach mig¢dzynarodowych, w pierwszej czesci uczestniczyto tylko 5 osob, natomiast w
drugiej az 14 uczestnikow, co dodatkowo stworzyto szanse¢ wymiany doswiadczen,
prowadzenia dyskusji na rézne tematy dotyczace szkolnictwa i edukacji oraz poszerzenia
horyzontéw. Kurs zorganizowany byt przez Europass Teachers Academy, ktérego siedziba
znajduje si¢ we Florencji, Wlochy. Kursy za$ prowadzone sg w r6znych ciekawych miejscach
w Europie. Ze wzgledu na walory i tradycje historycznego miasta Europy, jak rowniez ciekawa
oferte kursu, uczestniczka projektu wybrata miasto Barcelon¢ w Hiszpanii.

Mocnag strong kursu byta réznorodno$¢ ciekawych materiatéw szkoleniowych oraz sposob
prowadzenia zaj¢¢ przez wykladowcow, ktorzy posiadali wysokie kompetencje, kreatywno$¢
1 entuzjastyczne nastawienie. W trakcie szkolenia panowala przyjazna atmosfera, co
przyczynito si¢ rowniez do podniesienia efektywnos$ci naszej pracy.

Glownym zatozeniem kursu ,,Behaviour and conflicts new methodologies, motivation and
cooperation strategies” bylo podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz
zapoznanie ich z metodami i formami nauczania jezyka z wykorzystaniem strategii zarzadzania
czasem oraz nowoczesnych technologii informacyjnych. Zaj¢cia miaty na celu doskonalenie
umiejetnosci wykorzystania metodyki zarzadzania czasem w potaczeniu z wlasciwym doborem
strategii 1 rozwigzan, efektywng motywacja, wspolpracy i strategiami ewaluacyjnymi.



Tematyka kursu byta nastepujaca:

e Metody integracyjne (ice-breakers) i aktywizujace;

e Rozwijanie motywacji i wspolpracy na zajeciach lekcyjnych;

e Metoda taczaca tradycyjne sposoby nauczania jezyka z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii informacyjnych (Blended Learning);

o Komunikacja z uzyciem “’pozytywnego stownictwa”;

e Rozwigzywanie konfliktow;

o Inteligencja emocjonalna oraz aktywne stuchanie;

e Project Based Learning- metoda projektu;

e Pozytywna edukacja-stwarzanie bezpiecznego i pozytywnego srodowiska na zajg¢ciach
lekcyjnych;

o Efektywne strategie powstrzymywania i radzenia sobie z konfliktem;

« Diagnozowanie oraz powstrzymywanie problemu zastraszania w szkole;

e Poznanie kulturowe;

Zajecia kladty nacisk na praktyczne wykorzystanie strategii 1 metod diagnozujacych dany
problem, obejmowaty praktyczne warsztaty szkoleniowe z wykorzystaniem technologii
informatycznych w nauczaniu. Szkolenie podsumowano grupowymi prezentacjami oraz
wypethieniem ankiet ewaluacyjnych. Ostatnie zajecia po§wigcono strategiom upowszechniania
projektow oraz wymianie doswiadczen.

Po powrocie z Barcelony koordynatorka projektu skupita si¢ na przekazywaniu doswiadczen
zodbytego kursu oraz propagowaniu dziatania programu ERASMUS+
Swoimi refleksjami podzielita si¢ zarowno z nauczycielami jak i z uczniami naszego liceum.
Przedstawienie korzysci jakie daje pobyt za granicg, ukazanie najpickniejszych zakatkow
Barcelony i regionu Katalonii zachecito naszych uczniow do wyjazdoéw zagranicznych,
poglebiania znajomos$ci jezyka angielskiego oraz udzialu w projektach realizowanych w
ramach programu Erasmus+.

Udziat w kursie miat niewatpliwie ogromny wptyw na podniesienie kwalifikacji zawodowych
oraz umiejetnosci lingwistycznych. Zdobyta wiedzg 1 umiejetnosci postanowitam wykorzystac
w praktyce. Zastosowanie poznanych w trakcie kursu strategii i metodyk zwigzanych z
rozwigzywaniem problemow w Srodowisku szkolnym wplyngto na podniesienie jakosci
prowadzonych przez nas zajg¢ projektowych (Klub Erasmus+) oraz zmotywowalo naszych
uczniow do aktywnej pracy na lekcjach.
Realizacja mobilnosci w ramach Akcji KAl to przede wszystkim wazne doswiadczenie
zawodowe, ktore pozytywnie wptyneto na dalszg prace w szkole oraz zmotywowato do dalszej
pracy oraz podejmowania kolejnych wyzwan zawodowych.



