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Sprawozdanie z obserwacji pracy za granica
— Job shadowing na Malcie
realizowanej w ramach akredytacji

programu Erasmus+
o numerze projektu 2025-1-PL01-KA121-SCH-000310338

W dniach 23--27 marca 2026 r. Joanna Sawicka, nauczyciel jezyka angielskiego, oraz
Kinga Kujawa, psycholog szkolny w VI Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Krola Zygmunta
Augusta w Bialymstoku, uczestniczylty w mobilnosci typu job shadowing w ramach programu
Erasmus+ (Akcja 1, sektor Edukacja szkolna). Obserwacja pracy odbyta si¢ w szkole
partnerskiej Newark School na Malcie. Jej gléwnym celem bylo rozwijanie kompetenc;ji
zawodowych w zakresie wspierania dobrostanu psychicznego uczniow, budowania
pozytywnych relacji w srodowisku szkolnym, rozwijania kompetencji spoteczno-
emocjonalnych oraz wykorzystywania nowoczesnych narzgdzi cyfrowych 1 innowacyjnych
metod pracy.

Pierwszego dnia uczestnicy obserwowali dziatania oparte na sztuce i kreatywnosci,
ktore wspierajag wyrazanie emocji przez uczniow. Zajgcia pokazaty, ze aktywnosci
artystyczne moga skutecznie redukowac stres oraz rozwija¢ wrazliwo$¢ kulturowa, a takze
sprzyja¢ budowaniu bezpiecznego i inkluzywnego srodowiska szkolnego. Zaréwno Pani
Joanna -nauczycielka jezyka angielskiego, jak 1 psycholog- Kinga Kujawa, zwrécily uwage na
znaczenie tworzenia przestrzeni, w ktorej uczniowie czujg si¢ akceptowani i mogg swobodnie
wyraza¢ swoje emocje.

Drugiego dnia skupiono si¢ na relacjach interpersonalnych w szkole. Uczestnicy
obserwowali interakcje migdzy nauczycielami, uczniami i personelem, analizujac strategie
budowania pozytywnych relacji oraz zapobiegania konfliktom. Szczegdlng uwage
poswigcono roli komunikacji, empatii oraz wspierania rozwoju emocjonalnego uczniow.
Zdobyte obserwacje podkreslity, jak wazna jest wspoOlpraca wszystkich pracownikow szkoty
w tworzeniu przyjaznego srodowiska edukacyjnego.

Trzeci dzien poswigcony byt zagadnieniom zwigzanym z komunikacja w srodowisku
wielojezycznym. Uczestnicy analizowali, w jaki sposob wspieranie uczniow w wyrazaniu
emocji w r6znych jezykach wplywa na ich pewnos¢ siebie oraz ogranicza stres zwigzany z
nauka jezyka obcego. Dla nauczyciela jezyka angielskiego bylo to szczeg6lnie cenne
doswiadczenie w kontekscie organizowania zajec sprzyjajacych aktywnej komunikacji,
natomiast psycholog zwrocil uwage na znaczenie j¢zyka w budowaniu poczucia
bezpieczenstwa i komfortu psychicznego uczniow.

Czwartego dnia uczestnicy zapoznali si¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych w pracy szkoty. Obserwowano narzedzia cyfrowe wspierajace dobrostan



emocjonalny ucznidw, ich zaangazowanie oraz redukcje stresu. Szczegolnie interesujace byto
wykorzystanie technologii do wspierania komunikacji, refleksji oraz monitorowania emocji
uczniéw. Zaro6wno nauczyciel, jak 1 psycholog dostrzegli duzy potencjat narzedzi cyfrowych
w pracy dydaktycznej i wspierajace;j.

Ostatni dzien mobilnos$ci poswigcony byl nowoczesnym narzgdziom dydaktycznym
oraz innowacyjnym metodom pracy wspierajacym zdrowie psychiczne uczniéw. Uczestnicy
poznali rozwigzania wzmacniajgce odpornos¢ emocjonalng oraz strategie radzenia sobie ze
stresem w §rodowisku szkolnym. Zdobyta wiedza i doswiadczenia mogg zosta¢ wykorzystane
zaréwno podczas lekcji jezyka angielskiego, jak i w pracy psychologa szkolnego.

W trakcie calej mobilnosci uczestnicy obserwowali wykorzystanie dziatan
kreatywnych i artystycznych, poznawali strategie wsparcia psychologicznego w pracy
indywidualnej 1 grupowej, analizowali zastosowanie narzedzi cyfrowych oraz przygladali si¢
wspotpracy miedzy nauczycielami, psychologiem 1 innymi pracownikami szkoty. Szczegdlng
uwage poswigcono rowniez podejsciom wspierajgcym dobrostan 1 odpornos¢ psychiczng
uczniow.

Udziat w mobilnos$ci przyczynit si¢ do podniesienia kompetencji zawodowych
uczestnikow, zwtaszcza w zakresie wspierania zdrowia psychicznego uczniow, pracy w
srodowisku wielokulturowym 1 wielojezycznym oraz wykorzystania nowoczesnych metod
dydaktycznych 1 narzedzi cyfrowych. Zdobyte do§wiadczenia umozliwiajg skuteczniejsze
budowanie relacji z uczniami oraz lepsze reagowanie na ich potrzeby emocjonalne.

Whioski z mobilno$ci wskazujg na mozliwos¢ wdrozenia wielu obserwowanych
rozwigzan w codziennej pracy szkoty, w tym wprowadzenia elementow dziatan kreatywnych
1 artystycznych, rozwijania edukacji emocjonalnej, stosowania narzedzi cyfrowych
wspierajacych dobrostan oraz wzmacniania wspotpracy miedzy nauczycielami a
specjalistami. Istotne jest rowniez dalsze budowanie inkluzywnego 1 wspierajacego
srodowiska szkolnego.

Podsumowujac, mobilnos¢ Erasmus+ w formie job shadowing byta wartosciowym
doswiadczeniem, ktoére umozliwito zdobycie praktycznej wiedzy, wymian¢ doswiadczen oraz
poznanie skutecznych metod wspierania uczniow w ich rozwoju emocjonalnym i
edukacyjnym. Zdobyte kompetencje przyczynia si¢ do podniesienia jako$ci pracy szkoty oraz
lepszego wsparcia ucznidéw w codziennych wyzwaniach.



